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Mit sechs Workshopsessions zu FUTURE OF

WORK bieten wir Dir die Möglichkeit, zu lernen,

was es morgen benötigt, um als Unternehmen

erfolgreich zu sein.  

Hol´ Dir zukunftsrelevante Impulse und erwerbe

ganz konkrete Fertigkeiten, um Deine

Organisation nach vorne zu bringen.  

 

Die Trainer:innen sind Vordenker:innen in ihrem

Feld, schaffen eine lockere und persönliche

Arbeitsatmosphäre und geben Dir Tipps für die

direkte Anwendung in der Praxis.  

Z u k u n f t s b a s i e r t e s  L e a d e r s h i p

I n n o v a t i o n s p o t e n t i a l e

A g i l e  S t r a t e g i e e n t w i c k l u n g

D i v e r s i t y ,  E q u a l i t y  &  I n c l u s i o n

B e z i e h u n g s o r i e n t i e r t e  F ü h r u n g

B e w u s s t e  S e l b s t f ü h r u n g



TISCH

 
 

Take Aways

Start-Up Methoden
kennenlernen und anwenden
Innovationsfelder identifizieren 
Ideen ausarbeiten und
bewerten
Erlernen von Methoden wie
Design Thinking, Prototyping
und Kundenorientierung

Mit ihren Workshops befähigen Leonard
Sporleder (l.) und Jonathan Niessen dich im
Bereich Innovationsmanagement. Ihre
geballte Erfahrung aus der Startup- und
Innovationswelt wird dir in nützlichen
Happen vermittelt. Gespickt mit hilfreichen
Stories und Insights aus der Praxis sind
ihre Workshops auf den Punkt, immer
herausfordernd und machen Lust auf
konkrete Veränderung. 
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Handwerkszeug für
Innovationen

E r k e n n e  d e i n  I n n o v a t i o n s p o t e n z i a l

F O C U S
O N
2 0 2 3

Im Workshop bekommst du eine Übersicht
über die neuesten Innovationspraktiken
erfolgreicher Pionierunternehmen.
Anhand von Best-Practise Beispielen
bekommst du einen ganz praktischen
Einblick in organisationale
Innovationsprozesse, die sich auf das
eigene Unternehmen übertragen lassen
können. 

Die Trainer

Datum
22. - 23. Juni 2023 I Freiburg i. Br
je 9 - 16 Uhr.

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

Innovationsmanager:innen,
Teamleiter:innen, Führungskräfte,
Projektverantwortliche.

Methode
Zweitägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.

Inhaltlicher Fokus



TISCH

 

Take Aways

Strategien identifizieren und
formulieren 
Ziele handlungsleitend
beschreiben 
Transfer der OKR Methode in
die eigene Organisation
verstehen
international anerkanntes
Zertifikat zum „Certified OKR
Professional“

David Tan trainiert Führungskräfte und
Geschäftsführende in den Bereichen
Strategisches Management, Change
Management und Projektmanagement. Er
bildet seit Jahren angehende Scrum-
Master:innen und OKR-Master:innen aus
und ist unter anderem bei der VWA in
Freiburg, als auch an der IU in Basel als
Dozent tätig. 
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Agile Strategieentwicklung
mit OKR

W e r d e  O K R  M a s t e r : i n

F O C U S
O N
2 0 2 3

Dieser Workshop bringt doppelten Nutzen:
Du lernst unternehmensspezifische
Strategien agil mit OKR zu entwickeln und
zu realisieren. Zusätzlich kannst du dich
zum „Certified OKR Professional“
zertifizieren lassen und ein international
anerkanntes Zertifikat erhalten. Als
ausgebildete:r OKR-Master:in bist du in
der Lage, Teams in der Methode
anzuleiten und darin zu unterstützen, ihre
Ziele effektiver umzusetzen.

Der Trainer

Datum
29. - 30. Juni 2023 I Freiburg i. Br.
je 9 - 16 Uhr

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

Innovationsmanager:innen,
Teamleiter:innen, Führungskräfte,
Projektverantwortliche.

Methode
Zweitägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.

Inhaltlicher Fokus



Take Aways

Erlernen konkreter Tools zur
bewussten Selbstführung und
empathischen Zusammenarbeit
Reflexion und Austausch in einem
gemeinsamen Erfahrungsraum
Praxiswissen, wissenschaftliche
Hintergründe und aktuelle
Fallstudien
Stärke deine Kommunikations-
fähigkeit für eine effektiven und
menschlichen Zusammenarbeit 

 

TISCH

Daniel Rieber ist Experte für Führung und
Kulturwandel. Als Mitgründer des
Beratungsunternehmens WEVOLVE gibt er
Trainings und begleitet Unternehmen wie
Zalando und Mercedes-Benz durch
Transformationsprozesse. Er greift auf
über 14 Jahre Erfahrung mit einem breiten
Spektrum an zukunftsorientierten Themen
zurück. Seine Trainings sind rundum
inspirierend und horizonterweiternd. 
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Bewusste Selbstführung in
Zeiten der Veränderung

S t ä r k e  d e i n e  e m o t i o n a l e  I n t e l l i g e n z

F O C U S
O N
2 0 2 3

Zeiten der Veränderung erfordern von
Führungskräften und Mitarbeiter:innen
zunehmend, sich selbst zu führen und
effektiv zu kollaborieren. Bewusste
Selbstführung beginnt mit
Selbstwahrnehmung und der Reflexion
unserer Haltung an. Achtsamkeit,
emotionale Intelligenz und die Schulung
unserer Aufmerksamkeit helfen dabei,
bewusste Entscheidungen zu treffen und
wieder in die Selbstwirksamkeit zu
kommen. 

Der Trainer

Inhaltlicher Fokus

Datum
20. - 21. Juli 2023 I Freiburg i. Br.
je 9 - 16 Uhr

Auf der Suche nach dem Hier + Jetzt
Buch & Podcast

 

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

Führungskräfte und Mitarbeiter:innen,
Expert:innen aus HR, People & Culture
Selbstständige und Gründer:innen.

Methode
Zweitägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.



TISCH

Meret Scheidemann arbeitet bei ACI
Consulting und entwickelt Workshops zu
DE&I Themen (Diverity, Equity & Inclusion).
Du kannst dich auf gezielte und
kontextsensitive Inhalte und einen hohen
Praxisbezug in einem motivierenden
Workshop freuen, in dem du dein Wissen
erweitern und festigen kannst.
Alle Trainings von ACI Consulting
profitieren von Best Practice Sharings und
aktuellen DE&I Business Insights.

 

Take Aways

Was ist Diversity, Equity &
Inclusion?
Reflektieren der eigenen
Vorurteile 
Kennenlernen, was unbewusste
Biases sind 
Erlernen, wie du unbewusste
Biases im Arbeitsalltag
erkennst und reduzierst
Übertragen, wo Mehrwerte und
Potenziale durch Sensibilität
entstehen
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Let´s talk about Bias

W i e  d u  D i v e r s i t y ,  E q u i t y  &  I n c l u s i o n  a m

A r b e i t s p l a t z  f ö r d e r s t

F O C U S
O N
2 0 2 3

Wir alle haben Vorurteile, die unbewusst
unser Denken und Handeln beeinflussen.
Am Arbeitsplatz führt dies häufig zu
Barrieren für Chancengleichheit. In
diesem Workshop lernst du, wo sich
sogenannte "Biases" verstecken und wie
du sie erkennen kannst. Ziel dieses
Workshops ist es einen Ansatz zu
erarbeiten, wie verzerrte Wahrnehmungen
im Arbeitsalltag vermieden werden
können und wie deine Teams von einer
geschulten Anti-Bias-Haltung profitieren.

Die Trainerin

Datum
11. Oktober 2023 I Freiburg i. Br.
9 - 13 Uhr

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

HR-Manager:innen, Teamleiter:innen,
Führungskräfte &
Projektverantwortliche 

Methode
Halbtägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.

Inhaltlicher Fokus



TISCH

17. - 18. Oktober 2023 I Freiburg i. Br.
je 9 - 16 Uhr

 

Take Aways

Neue Arbeits- und Lebenskonzepte
von jüngeren Mitarbeitergruppen
Analyse deines aktuellen Aufgaben-
und Projektportfolios 
Modellierung und Integration sinn-
gebender Elemente in deiner
Führungspraxis 
Kennenlernen von internationalen
Best Practices, die mit sinn-
gebenden Aufgaben- und
Projektdesigns arbeiten 

Miriam Specht ist Gründerin des
Unternehmens Yellow Frog und befasst
sich mit den Themen New Leadership,
Intrapreneurship, Education Technology
sowie Empowerment. 
Als Beraterin und Lehrbeauftragte mit über
17 Jahren Erfahrung in der
Personalberatung, berät sie als Trainerin
Unternehmen, Institutionen und
Führungskräfte. 
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Zukunftsbasiertes
Leadership

G e s t a l t e  A u f g a b e n -  u n d  P r o j e k t d e s i g n s

f ü r  G e n  Z  T a l e n t e

 

F O C U S
O N
2 0 2 3

Junge Mitarbeiter:innen der Generation Z
wünschen sich ein Arbeitsleben mit einem
vielfältigen Verantwortungsspektrum
sowie intensive Erfahrungs-, Lern- und
Entwicklungsmöglichkeiten. Kurz:
Aufgaben mit Sinn! 
In diesem Workshop möchten wir Dich
befähigen, Aufgaben und Projekte mit
Motivation und Sinngebung für neue
Mitarbeiter:innengruppen zu füllen und zu
verändern.

Die Trainerin

Datum

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

Führungskräfte und Mitarbeiter:innen,
Expert:innen aus HR, People & Culture.

Methode
Zweitägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.

Inhaltlicher Fokus



TISCH

20. - 21. November 2023 I Freiburg i. Br.
je 9 - 16 Uhr

 

Take Aways

Führen als Haltung verstehen
Führen über Fragen
Formate zur Beziehungsgestaltung
Eigene Führungserfahrungen
hinterfragen
Impulse und konkrete Praxistips zur
Umsetzung im Führungsalltag
anhand eigener Beispiele erhalten

Als Coach und Trainer ist Florian von
Dobeneck seit 25 Jahren in und für
Unternehmen tätig. Er hat in den letzten
Jahren mehrere hundert Führungskräfte im
Rahmen von Einzel- und Teamcoachings
begleitet und dabei die Bedeutung der
Beziehungsgestaltung als unerlässliche
Voraussetzung für erfolgreiche Führung
kennengelernt.
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Beziehungsorientierte
Führung

W e r d e  z u  e i n e r  F ü h r u n g s p e r s ö n l i c h k e i t

F O C U S
O N
2 0 2 3

Wirksame Führung beruht immer auf der
nachhaltigen Gestaltung von
Beziehungen, welche sich auf das
komplette Prozesssystem auswirken. 
In diesem Workshop setzt du dich mit
deinen Führungserfahrungen auseinander
und erfährst die Wirksamkeit
beziehungsorientierter Führung. Konkrete
Methoden zur Beziehungsgestaltung
lassen dich zu einer echten
Führungspersönlichkeit werden.

Der Trainer

Datum

zzgl. MwSt.

Zielgruppe

HR-Manager:innen und
Teamleiter:innen.

Methode
Zweitägiger Präsenzworkshop

€650*

*Grünhof-Mitglieder erhalten 50% Rabatt.

Inhaltlicher Fokus



Alle
Workshopsessions

a u f  e i n e n  B l i c k

Auf unserer Webseite findest du alle

Infos rund um  die Workshops und die

Anmeldung.

DU WILLST TEILNEHMEN?
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Handwerkszeug für Innovationen
Erkenne dein Innovationspotenzial

22. - 23. Juni 2023 I Freiburg

Agile Strategieentwicklung mit OKR
Werde zertifizierte:r OKR Master:in

29. - 30. Juni 2023 I Freiburg

Bewusste Selbstführung in Zeiten
der Veränderung
Erkenne dein Innovationspotenzial

20. - 21. Juli 2023 I Freiburg

Let´s talk about Bias
Diversity, Equality & Inclusion

11. Oktober 2023 I Freiburg

Zukunftsbasiertes Leadership
Projektdesigns für die Generation Z

17. - 18. Oktober 2023 I Freiburg

Beziehungsorientierte Führung
Werde zu einer Führungspersönlichkeit

20. - 21. November 2023 I Freiburg


